
WEITERKOMMEN.
ERFOLGREICH BLEIBEN.

WEITERBILDUNG «SACHBEARBEITER/IN PERSONAL»
• Vermittlung eines umfassenden Grundwissens über die Personalarbeit
• Einführung ins Personalmarketing und die Personalplanung
• Praktische Durchführung der einzelnen Schritte in der Personalgewinnung
• Kennenlernen des Arbeitsrechtes und des Vertragswesens
• Praktische Handhabung der Personaladministration
• Grundkenntnisse in Lohn- und Sozialversicherung
• Vertiefen der betriebspsychologischen Kenntnisse und der Kommunikations-

abläufe
• Kompetenzerweiterung für die Übernahme neuer Aufgaben im Personalbereich
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Im Rahmen des beruflichen Weiter­
kommens stellen sich immer mehr
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
die Frage, wie sie ihre berufliche
Zukunft erfolgreich gestalten wollen.
Das Bildungszentrum Zürichsee bietet
mit seinen Kursen und Lehrgängen
wertvolle Hilfe in dieser zentralen Frage
des Berufslebens. Zum Beispiel die
Thematik der Personalarbeit und insbe-
sondere auch der Sozialversicherungen
wird für Arbeitnehmer wie auch für
Arbeitgeber immer komplexer. Deshalb
sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die sich in dieser Materie praxisorientiert
auskennen, immer gefragter. In diesem
Zusammenhang steht das Interview
mit Herrn Scheller aus Wädenswil. Er
ist Teilnehmer im Lehrgang «Sachbe-
arbeiter Personal» (Personalassistent)
am Bildungszentrum Zürichsee (BZZ)
in Horgen. Wir haben an ihn folgende
Fragen gestellt:

1. Was war der Grund, den Lehrgang
«Sachbearbeiter Personal» am BZZ zu
besuchen? Zunächst will ich im Job
weiterkommen. Dazu möchte ich meine
ersten Erfahrungen in der Personalarbeit
mit fachlichem und praktischem Wissen
zu Verwaltung, Führung und Marketing
im Bereich Personal weiterentwickeln.
Auch mein Arbeitgeber steht dem sehr
positiv gegenüber.

2. Was ist Ihr Ziel nach dem Abschluss
des Lehrgangs? Mit dem neu erlangten
Wissen möchte ich mich im Personal-

wesen schnell weiterentwickeln und in
der täglichen Praxis besser werden.
Der Kurs eröffnet mir auch Chancen für
eine spätere Betätigung im Mentoring
von jungen Personen.

3. Wie erleben Sie den Lehrgang am
BZZ? Absolut vorteilhaft ist die Teilneh-
meranzahl im Lehrgang. Jeder kommt
auf seine Rechnung und auch das
Individuelle hat viel Raum. Die Teilneh-
mer sind aufgestellt und wir harmonieren
gut. Die engagierten Lehrkräfte leisten
dabei Ihren wertvollen Beitrag und die
abgegebenen Unterlagen sind weit über
den Erwartungen und Erfahrungen aus
anderen Lehrgängen.

4. Wie beurteilen Sie den Kursaufbau
und Gestaltung des Unterrichts? Als
Teilnehmer schätze ich den Praxisbezug
und die Art und Weise des Aufbaus der
Lektionen und Inhalte. Anhand prakti-
scher Beispiele werden Zusammen-
hänge und Anwendung der Theorie sehr
gut vermittelt. Es ist immer spannend
und manchmal überraschend. Ich gehe
jedes Mal motiviert und gespannt zur
Schule.

5. Was werden Sie nach dem Abschluss
mit dem Erlernten anfangen? Auf Grund
der gemachten Erfahrungen reizt es
mich, anschliessend am BZZ auch den
Lehrgang «Sachbearbeiter Sozialver-
sicherungen» zu absolvieren. Ich denke,
dass fundiertes Wissen auch in diesem
Bereich immer wichtiger wird.
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